Regulamin ochrony sygnalistow

Regulamin okreslajacy procedur¢ dokonywania zgloszen naruszen prawa, ochrony sygnalistow oraz
podejmowania dziatan nastepczych w Hotel Ilonn, FFI 1 Sp. z o.0., ul. 900-lecia 36, 88-300 Mogilno,
NIP: 5571707505.zgodnie z wymogami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.
U. 2024 poz. 928).
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Rozdzial 1. Cel 1 zakres.

1. Celem niniejszego Regulaminu okreslajacego procedurg dokonywania zgloszen naruszen prawa,
ochrony sygnalistow oraz podejmowania dziatan nastepczych jest:

a)

b)

c)

okreslenie zasad przyjmowania zgloszen o naruszeniach prawa, procedur oraz standardow
obowigzujagcych w FFI 1 Sp. z 0.0., zdefiniowanie poziomu ochrony sygnalistow przed
dzialaniami odwetowymi zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow,
ktora w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z
dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony os6b zglaszajacych naruszenia prawa Unii,
innymi przepisami prawa krajowego, miedzynarodowego oraz zbiorem dobrych praktyk
rynkowych zwigzanych z tzw. compliance,

stworzenie bezpiecznego $rodowiska, w ktorym mozliwe bedzie nalezyte rozpatrzenie
zglaszanych w dobrej wierze potencjalnych naruszen prawa oraz zachecenie do sygnalizowania
powazanych obaw i zgloszenia przypadkow niewlasciwego postgpowania, nieprawidtowosci
czy tez naruszen prawa w FFI 1 Sp. z 0.0.,

zapewnienie ochrony praw sygnalisty poprzez zapewnienie poufnosci informowania
o potencjalnych nieprawidlowosciach oraz wprowadzenie zakazu wszelkich dziatan
odwetowych za dokonane zgloszenia w dobrej wierze.

2. Regulamin obejmuje swoim zakresem:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

wszystkich obecnych pracownikow i bylych pracownikow FFI 1 Sp. z 0.0,

osoby §wiadczace prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umow
cywilnoprawnych,

osoby prowadzace dziatalno$¢ na wlasny rachunek,

0s6b wchodzacych w sktad organéw FFI 1 Sp. z 0.0., w tym prokurentow,

wspolnikow, udziatowcow,

praktykantow, stazystow i wolontariuszy, bez wzgledu na to, czy otrzymujg oni wynagrodzenie,
ktore to osoby uzyskaly informacje¢ na temat naruszen prawa w kontekScie zwigzanym z
wykonywang przez nich pracg.

osoby, ktorych stosunek pracy lub inny stosunek prawny stanowigcy podstawe §wiadczenia
pracy, ustug, petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu ma zostac¢
dopiero nawigzany, w przypadku, gdy przekaza informacje o naruszeniu prawa uzyskane w
konteks$cie zwigzanym z praca w trakcie procesu rekrutacji lub innych negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy, przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego lub juz po ich ustaniu.

3. Postanowienia Regulaminu maja zastosowanie takze do:

a)
b)

c)

0sOb pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia;

0sOb powiazanych z sygnalista;

podmiotow prawnych, ktore stanowia wlasnos¢ osoby dokonujacej zgloszenia, dla ktorych taka
osoba pracuje, lub ktére sg w inny sposob z nig powigzane w konteks$cie zwigzanym z praca.



Rozdziat II. Definicje.

1.

Anonim - zgloszenie dokonane bez identyfikacji nadawcy, realizowane poprzez ustalone
kanaty zgtaszania nieprawidtowosci.

Dyrektywa - akt prawny Unii Europejskiej, dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 2019/1937 z 23 pazdziernika 2019 r., dotyczaca ochrony oséb zglaszajacych naruszenia
prawa w Unii.

Dzialanie nastepcze - nalezy przez to rozumie¢ dzialanie podjgte przez podmiot prawny lub
organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu
przeciwdzialania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, w szczego6lnosci przez
postgpowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub postgpowania administracyjnego,
wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania §rodkéw finansowych lub
zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewngtrznej procedury dokonywania zgloszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych lub procedury przyjmowania zgloszen
zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych.

Dzialanie odwetowe - jakiekolwiek bezposrednie lub posrednie dziatania lub zaniechania, ktére
sa reakcja na zgloszenie lub ujawnienie naruszenia prawa, potencjalnie naruszajace prawa
zglaszajacego lub powodujace mu szkode, w tym nieuzasadnione inicjowanie procedur
prawnych przeciwko zglaszajacemu. Za dzialania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia
lub ujawnienia publicznego uwaza si¢ takze probe lub grozbe zastosowania wyzej
wymienionych dziatan odwetowych. Dziatania odwetowe obejmuja miedzy:

a) odmowg nawigzania stosunku pracy,

b) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

C) niezawarcie umowy o prac¢ na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarcie kolejnej umowy o pracg
na czas okreslony lub niezawarcie umowy o prac¢ na czas nieokre$lony po rozwigzaniu
umowy 0 prace na czas okreslony — w przypadku, gdy sygnalista miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

d) obnizenie wysokos$ci wynagrodzenia za prace,

e) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu,

f) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z
praca lub obnizeniu wysokosci tych §wiadczen,

g) przeniesienie na nizsze stanowisko pracy,

h) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych,

i) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty,

J) niekorzystng zmian¢ miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

K) negatywna oceng¢ wynikow pracy lub negatywna opini¢ o pracy,

I) nalozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej lub $rodka
0 podobnym charakterze,

m) przymus, zastraszanie lub wykluczenie,

n) mobbing,

0) dyskryminacjg,

p) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie,

g) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

r) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba
ze przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania,



S) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze
lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego,

t) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu,

u) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w
szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.

5. Dzialanie w dobrej wierze - podstawa do zgloszenia s3 rzetelne informacje i obiektywne
dowody, ktore sktadajacy zgloszenie uwaza za prawdziwe.

6. Informacja o naruszeniu prawa - — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym sygnalista uczestniczyl w procesie
rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, lub
w innym podmiocie prawnym, z ktorym sygnalista utrzymuje lub utrzymywal kontakt w
kontek$cie zwigzanym z pracg, lub informacj¢ dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia
prawa.

7. Informacja zwrotna - informacja przekazana sygnaliscie dotyczaca dziatan, ktore zostaty lub
zostang podjete w odpowiedzi na jego zgloszenie, wraz z uzasadnieniem tych dziatan.

8. Kanaly zglaszania nieprawidlowosci - wyznaczone metody komunikacji (ustne,
elektronicznie lub pisemne), ktore umozliwiaja zglaszanie naruszen prawa, procedur oraz
standardow obowigzujacych w organizacji.

9. Naruszenie prawa - dziatania lub zaniechania, ktore sa niezgodne z prawem do ktorego doszto
w kontekscie zwigzanym z pracg lub wspolpracg ze Spotka. Przez naruszenie prawa rozumie
si¢ dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa dotyczace:

a) korupcji;

b) zamodwien publicznych;

c) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

d) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

e) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

f) bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony srodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;

I) ochrony konsumentow;

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

n) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

0) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

g) konstytucyjnych wolno$ci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wyzej
wskazanymi.

10. Osoba, ktorej dotyczy zgloszenie - 0soba fizyczna, osoba prawna lub jednostke organizacyjna
nieposiadajaca osobowos$ci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna , wskazang w
zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscila si¢ naruszenia prawa, lub
jako osoba, z ktora osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest powigzana;



11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

Osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia - osoba, ktora wspiera sygnaliste w procesie
zglaszania lub ujawniania naruszen, ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona.

Osoba powigzana z sygnalista - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizsza sygnalisty w
rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz.
17).

Partner Biznesowy - osoba lub podmiot, ktoéry wspotpracuje, ma wspotpracowaé lub
wspotpracowata w jakikolwiek sposob zwigzany z dziatalnoscig gospodarcza Spotki,
Pelnomocnik ds. zgloszen sygnalistéw - osoba wyznaczona przez organizacje do odbierania
zgloszen, ich rejestrowania i inicjowania procedur wyjasniajacych, zapewniajaca przy tym
poufnos¢, obiektywnos$¢ i bezstronno$¢ w ocenie zgloszen. Petnomocnikiem ds. zgloszen
sygnalistow moze by¢ cztonek wewnetrznej jednostki organizacyjnej, osoba w ramach struktury
organizacyjnej podmiotu prawnego, lub podmiot zewnetrzny, upowazniony przez FFI 1 Sp. z
0.0. do przyjmowania zgtoszen wewngtrznych.

Podmiot prawny — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prywatny lub podmiot publiczny.
Podmiot prywatny — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng prowadzaca dziatalno$é
gospodarcza, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgca osobowosci prawnej,
ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna, lub pracodawce, jezeli nie sa podmiotami
publicznymi.

Podmiot publiczny — nalezy przez to rozumie¢ podmiot wskazany w art. 3 ustawy z dnia 11
sierpnia 2021 r. o otwartych danych i ponownym wykorzystywaniu informacji sektora
publicznego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1524);

Postepowanie prawne — nalezy przez to rozumie¢ postgpowanie toczace si¢ na podstawie
przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegolnosci postgpowanie karne, cywilne,
administracyjne, dyscyplinarne lub o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, albo
postepowanie toczace si¢ na podstawie regulacji wewnetrznych wydanych w celu wykonania
przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosci antymobbingowych.
Pracodawca - jednostka organizacyjna zatrudniajaca pracownikow na réznych warunkach
umow i zobowigzan prawnych.

Pracownik - osoba pozostajgca ze Spotkg w stosunku prawno-pracowniczym (zatrudniona na
podstawie umowy o prace, powolania lub wspierajaca dziatalno$¢ Spotki na podstawie innego
stosunku prawnego). Na potrzeby niniejszego Regulaminu pracownikami Spoétki sg réwniez
pracownicy tymczasowi, praktykanci, stazysci, wolontariusze oraz osoby §wiadczace ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej (umowa zlecenia, umowa o dzieto, umowa o $wiadczeniu
ustug okreslonego rodzaju);

Regulamin - dokument okres$lajacy zasady zgtaszania naruszen prawa, zapewnienia ochrony
sygnalistom oraz procedury podejmowania dziatan nastepczych w FFI 1 Sp. z 0.0..

Rejestr Zgloszen Wewnetrznych - zbior danych prowadzony przez FFI 1 Sp. z o.0.,
dokumentujacy zgloszenia naruszen.

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. o ochronie danych osobowych, ktore reguluje przetwarzanie danych osobowych i
swobodny przeptyw takich danych.

Spoéltka - FFI 1 Sp. z 0.0.

Sygnalista - osoba fizyczna zglaszajaca lub ujawniajaca publicznie, informacje o naruszeniu
prawa uzyskang w kontek$cie zwigzanym z praca, pod warunkiem, ze miata uzasadnione
podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi



26.

27.

28.

29.

30.

informacj¢ o naruszeniu prawa (zgodnie z zasada dobrej wiary). Sygnalista moze zostaé w
szczegblnosci:
a) pracownik;
b) pracownik tymczasowy;
C) osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;
d) przedsigbiorca;
e) prokurent;
f) udzialowiec lub wspolnik;
g) czlonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej
osobowosci prawnej;
h) osoba $wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy;
i) stazysta;
i) wolontariusz;
k) praktykant;
Ujawnienie publiczne - nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej.
Ustawa - ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, regulujaca prawa i
obowigzki zwigzane z zglaszaniem naruszen prawa.
Zespol ds. zgloszen sygnalistéw - grupa osob fizycznych wyznaczona przez FFI 1 Sp. 2 0.0. w
celu formalnej i merytorycznej oceny zgloszenia wewngtrznego, przy zachowaniu poufnosci,
obiektywno$ci oraz bezstronno$ci w celu rzetelnego wyjasnienia stanu faktycznego
dotyczacego okolicznosci zgloszenia.
Zgloszenie wewnetrzne - nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne przekazanie podmiotowi
prawnemu informacji 0 naruszeniu prawa;
Zgloszenie zewnetrzne —nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi
Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.



Rozdziat III. Zadania 1 odpowiedzialnosci.

1.

10.

11.

Spotka ustanawia kanaly zglaszania nieprawidtowosci i za ich posrednictwem przyjmuje
zgloszenia wewngtrzne oraz podejmuje stosowne dziatania nastgpcze w zwigzku z otrzymanym
zgloszeniem.

Spotka obejmuje statusem sygnalisty oraz zapewnienia ochrony przed dziataniami odwetowymi

osobg, ktora:

a) miala uzasadnione podstawy, aby sadzi¢, ze informacja bedace przedmiotem zgloszenia
wewnetrznego lub zgloszenia zewnetrznego lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w
momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacj¢ o
naruszeniu prawa,

b) zgodnie z zapisami ustawy oraz Regulaminu, dokonata wtasciwego zgloszenia wewnetrznego
za posrednictwem ustanowionego kanatu zglaszania nieprawidlowosci lub dokonata
zgloszenia zewnetrznego lub dokonata ujawnienia publicznego.

Spotka zapewnia, ze przeciwko sygnali§cie, osobom pomagajacym w dokonaniu zgloszenia,

osobom powigzanym z sygnalistg oraz osobom wystepujacym w charakterze $wiadka w trakcie

wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego, nie byty stosowane dziatania odwetowe.

Pracownik posiadajacy wiedz¢ o naruszeniu prawa, powinien bezzwtocznie dokona¢ zgloszenia

wskazujac na fakty, zdarzenia i okoliczno$ci mu znane, dziataé w dobrej wierze oraz w oparciu o

racjonalne elementy faktyczne.

Wszelkie dziatanie majace charakter §$wiadomego pomawiania kogokolwiek o naruszenie prawa jest
zabronione.

Osoba dokonujaca zgloszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie
doszto podlega odpowiedzialnosci porzadkowej przewidzianej dla pracownikéw Spotki, a takze
odpowiedzialno$ci przewidzianej w ustawie.

Osoba, ktora poniosta szkode z powodu $wiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez osobg¢ zglaszajaca, ma prawo do odszkodowania lub
zados$Cuczynienia za naruszenie dobr osobistych od osoby zglaszajacej, ktora dokonata takiego
zgloszenia lub ujawnienia publicznego.

Spotka zobowigzana jest do prowadzenia polityki informacyjnej, ktorej celem jest upowszechnienie
wiedzy wsrod pracownikow i1 0s6b wskazanych w rozdziale I o zasadach opisanych w Regulaminie.

Za przyjmowanie i rejestrowanie zgloszen wewnetrznych oraz za prowadzenie postepowania

wyjasniajacego i dziatan nastgpczych odpowiedzialny jest Pelnomocnik ds. zgtoszen sygnalistow.

Wszyscy pracownicy oraz kandydaci na pracownika Spétki sa zapoznawani z postanowieniami
niniejszego Regulaminu.

Pracownik oraz kandydat na pracownika potwierdza zapoznanie z postanowieniami Regulaminu

poprzez ztozenie podpisu pod oswiadczeniem, ktoérego wzor stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu.



Rozdziat IV. Sposoby zgtaszania naruszen.

1.

10.

11.

12.

W przypadku posiadania informacji, w tym uzasadnionego podejrzenia dotyczacego zaistniatego
lub potencjalnego naruszenia prawa osoby o ktorych mowa w rozdziale I niniejszego Regulaminu,
majg obowiazek skorzysta¢ z ustanowionych i powszechnie udostgpnionych w Spotce kanatow
zglaszania nieprawidtowosci, tj.:

a) zgloszenia pisemnego w formie listu sporzadzonego na papierze i wystanego w zaklejone;j
kopercie na adres korespondencyjny: Hotel Ilonn, ul. Szarych Szeregow 16, 60-462
Poznan, z obowigzkowym dopiskiem na kopercie ,,do ragk wtasnych Pelnomocnika ds.
zgloszen sygnalistow - nie otwiera¢”, lub

b) zgloszenia ustnego za pomocag bezposredniego spotkania zorganizowanego z
Petnomocnikiem ds. zgloszen sygnalistow w termie 14 dni od dnia otrzymania wniosku
osoby zglaszajacej.

W przypadku zgloszenia ustnego za zgoda sygnalisty zgtoszenie jest dokumentowane w formie:
a) nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie, lub
b) protokotu spotkania, odtwarzajacego jego doktadny przebieg, przygotowanego pelnomocnika
ds. zgloszen sygnalistow
Osoba zgtaszajaca moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania
przez jego podpisanie.
Szczegoty dokonywania zgloszen wewngtrznych w Spolce zostang okreslone w informacji
przekazanej droga elektroniczng lub opublikowane na tablicy ogtoszen.
Ostateczny wybor kanatu zgloszenia nieprawidlowosci nalezy do osoby zglaszajace;j.
Sygnalista otrzymuje potwierdzenie wptywu zgloszenia wewnetrznego w terminie do 7 dni od dnia
jego otrzymania przez Spolke, pod warunkiem podania adresu do kontaktu w postaci adresu
korespondencyjnego lub adresu poczty elektronicznej.
Zacheca sig, zeby w pierwszej kolejnosci, w przypadku, gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie
zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej Spotki, a sygnalista uwaza, ze nie zachodzi ryzyko
dziatan odwetowych, wykorzysta¢ kanaly zgtoszen nieprawidtowosci ustanowione przez Spotke.
Zasady okreslone niniejszym regulaminem, nie wylaczaja, ani nie ograniczaja uprawnien
sygnalisty do dokonania zgloszenia zewn¢trznego do Rzecznika Praw Obywatelskich albo innego
wlasciwego organu publicznego lub ujawnienia publicznego, przy czym na etapie rozpatrywania
zgloszenia wewnetrznego rekomenduje si¢ powstrzymanie sygnalisty od powyzszych dziatan do
czasu zakonczenia postgpowania wyjasniajacego przez Spotke.
Zgloszenia wewngtrzne nie moga mie¢ charakteru anonimowego. Zgtoszenia anonimowe nie beda
rozpatrywane, co za tym idzie, wykluczaja one mozliwo$¢ nadania biegu procedurze zgloszen
wewngtrznych.
Kazde zgloszenie wewnetrzne powinno by¢ jak najdoktadniej udokumentowane i szczegdtowo
opisane w celu umozliwienia ustalenia stanu faktycznego. Zgloszenie powinno zawiera¢: date i
miejsce zglaszanego zdarzenia, opis sytuacji lub okoliczno$ci zdarzenia lub innych okolicznos$ci
istotnych dla sprawy, wskazanie podmiotu, ktorego dotyczy zgloszenie, dane zgtaszajacego.
Spotka zastrzega sobie mozliwo$¢ wezwania sygnalisty do uzupetienia brakéw formalnych badz
informacji, ktore sa niezbedne do prawidtowego rozpatrzenia zgloszenia wewnetrznego.
W  przypadku zgloszenia wewngtrznego malo precyzyjnego lub niewystarczajaco
skonkretyzowanego lub gdy osoba zglaszajaca ponawia zgloszenie uprzednio rozpatrzone w
przypadku, ktérego nie pojawity si¢ zadne nowe informacje lub okolicznosci istotne z punktu
widzenia postgpowania wyjasniajacego, wowczas takie zgloszenie nie zostaje rozpatrzone. Osoba
zglaszajgca zostaje poinformowana o powodach braku wszczecia postegpowania wyjasniajacego.



13.

14.

15.

16.

Zalecane jest, zeby wszelkie zgloszenia wewnetrzne, niezaleznie od sposobu ich przekazania
zawieraly adres do kontaktu w postaci adresu korespondencyjnego lub adresu poczty
elektronicznej.

Sygnalista moze réwniez dokona¢ zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego zgloszenia
wewnetrznego.

Sygnalista moze réwniez dokona¢ ujawnienia publicznego i podlega¢ ochronie, jezeli dokona
zgloszenia wewngetrznego, a nastepnie zgloszenia zewnetrznego, a podmiot prawny, a nastgpnie
organ publiczny w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w procedurze
wewnetrznej, a nastepnie w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w procedurze
zewnetrznej organu publicznego nie podejmag zadnych odpowiednich dzialan nastepczych ani nie
przekaza sygnali$cie informacji zwrotnej lub od razu zgloszenia zewnetrznego, a organ publiczny
w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w swojej procedurze zewngtrznej nie
podejmie zadnych odpowiednich dziatah nastepczych ani nie przekaze sygnali$cie informacji
zwrotnej — chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazaé taka
informacje.

Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego podlega ochronie takze w przypadku, gdy ma
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie
interesu publicznego, w szczegdlnosci gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub dokonanie
zgloszenia zewnetrznego narazi sygnaliste na dziatania odwetowe, lub w przypadku dokonania
zgloszenia zewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania
naruszeniu prawa z uwagi na szczeg6lne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwo$¢ ukrycia lub
zniszczenia dowodow, istnienia zmowy miedzy organem publicznym a sprawcg naruszenia lub
udzialu organu publicznego w naruszeniu.



Rozdziat V. Tryb zgtaszania naruszen prawa i prowadzenia dziatan nastepczych.

1. Zgloszenie wewngtrzne powinno zosta¢ dokonane poprzez kanaty zglaszania nieprawidtowosci
okreslone w rozdziale 1V.

2. Przekazanie zgloszenia wewnetrznego skutkuje uruchomieniem trybu formalnego polegajacego
na rozpoznaniu zgloszenia przez Pelnomocnika ds. zgloszen sygnalistow oraz podje¢ciu dziatan
nastepczych. Prawidlowe zgloszenie wewnetrzne inicjuje kazdorazowo wszystkie etapy
procesu: przyjecie zgloszenia wraz z jego rejestracja, formalng i merytoryczng ocene
zgloszenia, reagowanie na zgloszenie (bezstronne i terminowe wewnetrzne postepowanie
wyjasniajace) oraz zamknigcie sprawy (podejmowanie okreslonych decyzji i wdrazania
ewentualnych dziatan naprawczych).

3. W ciggu 7 dni od dnia wplywu zgloszenia wewnetrznego, Pelnomocnik ds. zgloszen
sygnalistow przekazuje sygnaliScie potwierdzenie jego otrzymania, chyba ze sygnalista nie
podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

4. W przypadku uzasadnionych przestanek powstania domniemania naruszenia przepisOw prawa
w zakresie przedmiotowym opisanym w ustawie, Pelnomocnik ds. zgloszen sygnalistow
podejmuje dziatania nastgpcze zgodnie z niniejszym Regulaminem.

5. Pelomocnik ds. zgloszen sygnalistow rozpatruje zgloszenie wewngtrzne i podejmuje dziatania
nastepcze zgodnie z zasadami:

a) bezzwlocznego dziatania,

b) rzetelnosci,

c) poufnosci,

d) obiektywizmu,

e) bezstronnosci,

f) niezaleznosci,

g) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego dotyczacego
okolicznos$ci zgtoszenia wewngtrznego.

6. Pelnomocnik ds. zgtoszen sygnalistow ma prawo zawnioskowac do Zarzadu Spotki o powotanie
Zespotu ds. zgloszen sygnalistow i w celu oceny, rozpatrzenia i wyjasnienia zgloszenia
wewnetrznego. Zarzad Spotki decyduje o powotaniu i skladzie osobowym Zespotu.

7. Postepowanie wyjasniajagce obejmuje analiz¢ zdarzen, ocen¢ zasadnosci zgloszenia
wewnetrznego oraz przygotowanie dla pracodawcy wnioskdéw lub rekomendacji dotyczacych
dalszych dziatan.

8. Prowadzona przez Pelnomocnika ds. zgloszen sygnalistow analiza zdarzen moze polega¢ na
wystuchaniu sygnalisty, uczestnikoéw lub $wiadkow zdarzen opisanych w zgloszeniu
wewnetrznym, osoby ktorej dotyczy zgloszenie, oraz na analizie dokumentow (np.
korespondencji elektronicznej, wiadomosci sms, pism, zdjeé, itp.), stanowigcych dowody w
sprawie naruszen prawa lub procedur.

9. Pelomocnik ds. zgloszen sygnalistow zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

a) rzetelno$ci i bezstronnosci w zbieraniu informacji zwigzanych ze zgloszeniem
wewnetrznym,

b) organizowania i przeprowadzania rozmow wyjasniajacych,

c) protokolowania rozmow wyjasniajacych,

d) kompletowania pozostatej dokumentacji zwigzanej ze zgloszeniem wewnetrznym,
niezbednej do prowadzenia postgpowania,

e) wypracowania stanowiska, zawierajacego analiz¢ zdarzen, ocen¢ zasadno$ci
rozpatrywanego zgloszenia wewnetrznego oraz wnioski i rekomendacje dalszych dziatan,

f) przekazania Pracodawcy raportu wraz z uzasadnieniem, wnioskami i rekomendacjami.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

. W przypadku gdy zajdzie taka konieczno$¢, Pelmomocnik ds. zgloszen sygnalistow moze
wzywac¢ na posiedzenie lub do sktadania wyjasnien osobe zglaszajaca, sygnalistg, pracownikow
lub wspotpracownikow, ktorzy moga mie¢ zwiazek lub jakakolwiek wiedze w zakresie
zgloszenia wewnetrznego. Posiedzenia oraz wyjasnienia sktadane przez wezwane osoby
dokumentowane sg w formie protokotu.

Pracownicy Spotki wezwani do sktadania wyjasnien w trakcie toczacego si¢ postepowania, sa
zwolnieni z obowigzkow zawodowych na czas niezbgdnych czynnosci podejmowanych w
ramach postepowania wyjasniajagcego z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

W ramach oraz w trakcie toczgcego si¢ postgpowania wyjasniajacego, Pelnomocnik ds.
zgloszen sygnalistOw oraz inna osoba wyznaczona do prowadzenia dziatah nastepczych,
posiada uprawnienia dostepu do dokumentdéw, baz danych, pomieszczen, stuzbowych e-maili,
dyskow stuzbowych komputeréw i dyskow sieciowych, bilingow telefonow stuzbowych,
monitoringu wizyjnego itp., a takze ma prawo korzystania z pomocy inspektora ochrony
danych, specjalisty ds. BHP oraz innych kierownikow i pracownikow komorek organizacyjnych
Spoiki.

Postepowanie wyjasniajace, bez wzgledu na jego wynik, zostaje zakonczone wydaniem raportu
z wewngtrznego postepowania wyjasniajacego zawierajgcego opis wykonanych czynnos$ci oraz
whnioski 1 rekomendacje. Raport powinien zawiera¢ w szczegdlnosci: aktualny status przyjetego
zgloszenia wewngtrznego, ogolny opis jego charakteru, oceng zasadnosci zgloszenia, ogdlne
przedstawienie $rodkoéw zaradczych dotychczas podjetych przez Spoétke, analize ryzyk dla
Spotki wynikajacych ze zgloszenia wewngtrznego oraz wnioski i rekomendacje dalszych
dzialan, na podstawie ktoérych mozliwe jest podjecie przez Zarzad Spoétki dalszych
rozstrzygnigc.

Rekomendacje zawarte w raporcie winny obejmowac opis dziatan, jakie powinny zosta¢ podjete
przez Zarzad Spotki, w celu przeciwdziataniu naruszeniu prawa lub procedur, w przysztosci.
Pelnomocnik ds. zgloszen sygnalistow przekazuje informacje zwrotng sygnaliscie, w terminie
nieprzekraczajacym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjgcia zgloszenia wewnetrznego lub
w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia
dokonania zgloszenia wewngtrznego, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory
nalezy przekaza¢ informacje zwrotng. Informacja zwrotna zawiera informacje o planowanych
lub podjetych dziataniach nastepczych i o powodach takich dziatan.

Dokumentacja zwigzana z przekazanym zgloszeniem wewnetrznym 1 przeprowadzonym
postgpowaniem wyjasniajacym przechowywana jest w sposob uniemozliwiajacy dostgp osob
nieupowaznionych. Zarchiwizowana dokumentacja przechowywana jest przez Spolke przez
okres trzech lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania
nastgpcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

W przypadku, jezeli zgloszenie zostato przekazane bezposrednio do Spoétki kanatem zglaszania
nieprawidlowosci i dotyczy Czlonka Zarzadu Spotki, zostaje ono przekazane do rozpatrzenia
pozostalym Cztonkom Zarzadu Spotki.

Pelnomocnik ds. zgtoszen sygnalistow prowadzi rejestr zgloszen wewngtrznych, ktérego wzor
stanowi Zalgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu. W rejestrze odnotowywane sg wszystkie
zgloszenia wewngtrzne bez wzgledu na ich tre$¢, sposob lub forme¢ ztozenia oraz ocene
zasadnosci.



Rozdzial VI. Wyznaczenie osoby lub 0s6b do przyjmowania zgloszen wewngtrznych naruszen prawa
oraz prowadzenia dziatan nastepczych.

1.

Zarzad Spoltki wyznacza Pelnomocnika ds. zgloszen sygnalistow, ktory przyjmuje zgloszenia

wewnetrzne 1 koordynuje dziatania nastgpcze, a takze czlonkdéw Zespotu ds. zgloszen

sygnalistow, w trybie uchwaty lub innego aktu prawa wewnetrznego obowigzujacego w

Spotce.

Zarzad Spotki z wlasnej inicjatywny lub na wniosek Pelnomocnika ds. zgloszen sygnalistow,

ma prawo wyznaczenia eksperta wewnetrznego lub zewnetrznego, w celu efektywnego

zgromadzenia i zabezpieczenia materialu dowodowego, dokonania rzetelnej oceny
zgromadzonego materialu, w ramach prowadzonego postgpowania wyjasniajacego.

Pelnomocnik ds. zgloszen sygnalistow oraz cztonkowie Zespotu ds. zgloszen sygnalistow

dysponuja niezbedna wiedza i umiejetnosciami w zakresie stosowania ustawy. W ramach

wewngtrznego postepowania wyjasniajacego powinien/powinni dgzy¢ do ustalenia odpowiedzi
na jak najwigcej pytan z ponizszej listy:

a) co si¢ wydarzyto?

b) gdzie?

c) Kkiedy?

d) jak?

e) jakie narzg¢dzia lub systemy wykorzystano do popelnienia mozliwego naruszenia

prawa?

f) jaki byt lub mogt by¢ motyw sprawcy naruszenia prawa?

g) kto byt zaangazowany?

Do katalogu dobrych praktyk zwigzanych z prowadzeniem wewngtrznego postepowania

wyjasniajacego naleza:

a) opracowanie planu prowadzenia postgpowania wyjasniajacego przez  Spotke,
uwzgledniajacego rodzaj, kolejnos¢ i harmonogram dziatan, wykorzystywane narzedzia
oraz wykorzystywane wsparcie zaangazowanych osob i podmiotow, w tym ekspertow
wewngtrznych i zewnetrznych,

b) nalezyte zabezpieczenie i ochrona danych oraz dokumentow zrodtowych,

C) opracowanie instrukcji zawierajacej informacje, w jakich przypadkach oraz kto powinien
rozpatrywac zgloszenia,

d) ograniczenie do minimum grona osob posiadajacych wiedze o zgloszeniu oraz wszczeciu
wewnetrznego postepowania wyjasniajacego,

e) ustalenie kanatu komunikacji stuzacego do realizacji powyzszych celow.

Pelnomocnikiem ds. zgtoszen sygnalistow oraz czlonkiem Zespotu ds. zgloszen sygnalistow,

procedujacym zgloszenie wewnetrzne, nie moze by¢ sygnalista, osoba, ktora pomogta

sygnali$cie dokonac¢ zgloszenia, osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie, bezposredni przetozeni tych
0sOb, osoba pozostajaca z sygnalista lub z osoba wskazana w zgloszeniu w zwiazku
matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub zwigzana z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, a takze osoba, ktdra uczestniczyta w wykonaniu czynnosci, ktorych dotyczy
zgloszenie oraz osoba pozostajagca wobec sygnalisty w takim stosunku prawnym lub

faktycznym, ze moze budzi¢ to uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i

bezstronnosci.

W przypadku uzyskania wiedzy, w toku postepowania wyjasniajagcego, o wystgpowaniu

przestanek zawartych w ust. 5 Pelnomocnik ds. zgtoszen sygnalistow lub cztonek Zespotu ds.

zgloszen sygnalistow, zobowigzany jest do natychmiastowego poinformowania o tym fakcie

Zarzad Spoiki.



7.

10.

Oceny przestanek zawartych w ust. 5 stanowigcych podstawg wylaczenia mozliwosci
procedowania zgloszenia wewngtrznego, dokonuje Zarzad Spotki na podstawie o§wiadczenia,
Pelnomocnika ds. zgloszen sygnalistow oraz czlonka Zespotu ds. zgloszen sygnalistow, lub
innych informacji badz faktow, pozyskanych w trakcie rozpatrywania zgtoszenia.

W przypadku wytaczenia przed Zarzad Spotki pelnomocnika ds. zgloszen sygnalistow lub
cztonka Zespotu ds. zgloszen sygnalistéw w trybie ust. 7 lub zgloszenia, ktore dotyczy
bezposrednio lub posrednio Pelnomocnika ds. zgloszen sygnalistow Iub cztonka Zespotu ds.
zgloszen sygnalistow, Zarzad Spotki wyznacza inng osobe do rzetelnego zbadania zasadno$ci
tego zgloszenia wewngtrznego, przy zachowaniu poufnosci, obiektywnos$ci oraz bezstronnosci,
zgodnie z zapisami niniejszego Regulaminu oraz ustawy.

W przypadku pojawienia si¢ w toku postgpowania wyjasniajacego uzasadnionego podejrzenia
co do braku bezstronnosci lub niezaleznosci Pelnomocnika ds. zgloszen sygnalistow lub
cztonka Zespotu ds. zgloszen sygnalistow ust. 7 i 8 stosuje si¢ odpowiednio.

W celu w wykazania bezstronnosci po zapoznaniu si¢ ze zgloszeniem, osoby upowaznione
podpisuja oswiadczenie o zachowaniu bezstronnosci bedace zatacznikiem nr 6 do niniejszego
Regulaminu.



Rozdzial VII. Zasady poufnosci.

1. Przyjmowanie zgloszen wewngtrznych oraz podejmowanie dziatan nastepczych prowadzone
jest z zachowaniem poufnosci, co do wszelkich informacji pozyskanych w ramach zgloszenia.

2. Do zachowania poufno$ci zobowigzana jest kazda osoba uczestniczagca w procedowaniu
zgloszen wewnetrznych o czym jest kazdorazowo informowana przed dopuszczeniem do
udziatu w postgpowaniu.

3. Osoby wskazane w rozdziale VI ust. 1, strony postgpowania i Swiadkowie podpisuja
o$wiadczeniu o zachowaniu poufnosci, ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu.

4. Zaden z pracownikdw uczestniczacych w prowadzonym postepowaniu nie jest uprawniony do
ujawniania informacji o fakcie, miejscu, czasie oraz przebiegu spotkan organizowanych w
ramach tego postegpowania osobom nieupowaznionym.

5. Tres¢ przekazanego zgloszenia wewnetrznego oraz dane osobowe sygnalisty objete sa
poufnoscig, co oznacza, ze nie sa udostgpniane osobom nieuczestniczacym w procesie
przyjmowania zgloszenia i prowadzenia dziatan nastgpczych. Dane sygnalisty, w tym adres
korespondencyjny, poczty elektronicznej oraz dane osob, ktorych dotyczy zgloszenie
przechowuje si¢ w aktach sprawy i udostepnia wylacznie do wiadomosci osobie wyznaczone;j
do prowadzenia dziatan nastgpczych. Do akt sprawy nalezy dotaczy¢ uwierzytelnione kopie
dokumentow, ich czesci, sporzadzone w sposob uniemozliwiajacy zapoznanie si¢ z danymi.
Osoba odpowiedzialng za nalezyte prowadzenie akt jest Pelnomocnik ds. zgloszen sygnalistow.

6. Spotka zapewnia zachowanie w poufnosci tozsamosci danych osobowych sygnalisty, ktore
zostaly podane w zgloszeniu wewnetrznym, jak rowniez obowiazek ten zostaje rozszerzony na
wszelkie dokumenty i informacje pozyskane przez Spotke¢ w trakcie prowadzonego
postepowania wyjasniajacego, a takze w trakcie przechowywania i archiwizacji danych w
okresie niezbednym do dochodzenia prawa i roszczen.

7. Spoétka zapewnia tozsamy poziom ochrony osobie, ktorej dotyczy zgloszenie w zakresie
zachowania poufnosci tozsamosci oraz prawa do obrony, w tym prawa dostgpu do akt czy prawa
do bycia wystuchanym, z zachowaniem poufnosci tozsamosci danych osobowych sygnalisty i
pozostatych osob bioracych udziat w postgpowaniu.

8. Dane osobowe oraz pozostale informacje w rejestrze zgloszen wewnetrznych przechowywane
sg przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania
naprawcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.



Rozdziat VIII. Rejestr zgloszen wewnetrznych

1.
2.

Kazde przyjete zgloszenie podlega zarejestrowaniu w rejestrze zgltoszen wewnetrznych.

FFIl 1 Sp. z 0.0. jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w rejestrze zgloszen

wewnetrznych.

Rejestr zgtoszen wewngtrznych jest prowadzony w wersji elektronicznej.

Rejestr zgloszen wewnetrznych obejmuje:

a) numer zgloszenia;

b) przedmiot naruszenia prawa;

c) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do identyfikacji
tych o0sob;

d) adres do kontaktu sygnalisty;

e) dat¢ dokonania zgloszenia;

f) informacje¢ o podjetych dziataniach nastgpczych;

g) date zakonczenia sprawy.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgloszen wewnetrznych sg

przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono

dzialania nastgpcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Dane osobowe, ktore w sposdb oczywisty nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia

wewnetrznego, nie sa zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sa niezwlocznie usuwane.

Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie majg

one znaczenia dla sprawy.



Rozdziat XIX. Odpowiedzialno$¢ osob zgtaszajgcych naruszenia.

1.

Jesli zgtaszajacy nie spelnia wymogdéw wyrazonych w art. 6 ustawy o ochronie sygnalistow
jego dziatanie moze stanowi¢ podstawe odpowiedzialno$ci, w tym odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkod¢ z tytutu naruszenia praw innych osob lub
obowiazkéw okreslonych w przepisach prawa, w szczego6lnosci w przedmiocie zniestawienia,
naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, przepiséw o ochronie danych osobowych oraz
obowiazku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsigbiorstwa.

Kto dokonuje zgloszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie
doszto, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnos$ci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.
Osoba, ktora poniosta szkode z powodu §wiadomego zgtoszenia nieprawdziwych informacji
przez zglaszajacego, ma prawo do odszkodowania lub zado$cuczynienia od zglaszajacego,
ktory nie spelnia wymogoéw wyrazonych w art. 6 ustawy o ochronie sygnalistow.



Rozdziat XX. Ochrona sygnalisty oraz zakaz dziatan odwetowych.

1.

10.

11.

12.

Zaden sygnalista, ktory korzysta z instrumentéw przewidzianych w niniejszym Regulaminie
oraz w ustawie nie moze spotka¢ si¢ z dzialaniami odwetowymi, a takze z proba lub grozba
zastosowania takich dzialan.

Katalog mozliwych (bezwzglednie zakazanych) dzialan odwetowych okreslony zostal w
ustawie oraz w rozdziale Il ust. 4.

Na Spotce spoczywa cigzar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktérym mowa w ustawie oraz W
rozdziale Il ust. 4 nie jest dziataniem odwetowym.

Ochrona przed dzialaniami odwetowymi dotyczy zglaszania wewngtrznego z zakresu naruszen
prawa wskazanego w ustawie.

Sygnalista nie moze zrzec si¢ ochrony przewidzianej w ustawie ani przyja¢ na siebie
odpowiedzialno$ci za szkode powstala z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia
publicznego. Nie dotyczy to przyjecia odpowiedzialno$ci za szkod¢ powstata z powodu
$wiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji.

Sygnalista, wobec ktorego dopuszczono si¢ dziatan odwetowych, ma prawo do odszkodowania
w wysoko$ci nie nizszej niz przeci¢tne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w
poprzednim roku, oglaszane do celow emerytalnych w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Gtownego Urzgdu Statystycznego,
lub prawo do zados$c¢uczynienia.

Zakaz dziatan odwetowych stosuje si¢ réwniez wobec osoby pomagajace w dokonaniu
zgloszenia oraz osoby powiazanej z sygnalista, a takze wobec Pelnomocnika ds. zgloszen
sygnalistow, cztonka Zespotu ds. zgtoszen sygnalistow i kazdej innej osoby zaangazowanej W
proces przyjecia i wyjasnienia zgloszenia wewngetrznego.

Zakaz dziatan odwetowych obowigzuje rowniez w przypadku uznania zgloszenia za bezzasadne
w toku rozpoznania lub postgpowania wyjasniajacego, o ile pod warunkiem ze dokonujacy miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze zgloszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do
ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawg.

Osoba bedaca sygnalistg lub 0soba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia lub osoba powigzana
z sygnalista, ktéra doswiadczyta dziatah odwetowych, powinna niezwlocznie poinformowac
tym fakcie Pelnomocnika ds. zgloszen sygnalistow, bezposrednio lub za posrednictwem
dowolnego kanatu zgtaszania nieprawidtowosci.

Jakiekolwiek, potwierdzone dziatanie odwetowe, bedzie traktowane jako powazne naruszenie
Regulaminu, mogace skutkowaé odpowiedzialnoscig porzadkowa lub rozwigzaniem umowy
faczacej pracownika lub wspotpracownika ze Spotka lub zakonczeniem wspolpracy, a takze
rodzi¢ odpowiedzialnos¢, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialno$ci, w tym odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode
z tytulu naruszenia praw innych oséb lub obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa, w
szczegblnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich,
ochrony danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy
przedsicbiorstwa, z uwzglednieniem art. 5 ustawy, pod warunkiem ze sygnalista miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze zgloszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbgdne do
ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawag.

Uzyskanie informacji bedacych przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego lub dostep
do takich informacji nie moga stanowi¢ podstawy odpowiedzialno$ci, pod warunkiem, ze takie
uzyskanie lub taki dostep nie stanowig czynu zabronionego.



Rozdziat XXI. Postanowienia koncowe.

1.

10.

W zakresie nieokre§lonym przepisami niniejszego Regulaminu do rozpoznania zgloszen
wewnetrznych stosuje si¢ zapisy ustawy 0 ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 roku.
W zakresie procedowania zgloszenia, w tym obiegu dokumentacji i procedury wystuchania
stron i $wiadkow postepowania, obowiazuja przepisy - RODO.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z obshuga zgloszenia naruszenia
prawa i prowadzeniem postgpowania w celu rozpatrzenia zgloszenia wewngtrznego, w tym
zawartych w rejestrze zgloszen wewnetrznych, jest FFI 1 Sp. z 0.0..

Przetwarzanie danych osobowych, w tym szczego6lnych kategorii danych, odbywa si¢ na
podstawienie upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, zgodnie ze wzorem
przyjetym w Spotce.

Informacje¢ o przetwarzaniu danych osobowych 0s6b dokonujacych zgtoszenia wewngtrznego,
0sOb pomagajacych w dokonaniu zgloszenia wewngtrznego, osob ktorych zgloszenie
wewnetrzne dotyczy oraz $wiadkow naruszenia prawa, zawieraja ,,Klauzule informacyjne”
stanowigce zatgcznik nr 2 oraz zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Dane osobowe osoby dokonujacej zgloszenia wewnetrznego nie podlegaja ujawnieniu, chyba
ze osoba dokonujaca zgloszenia wyrazi na to zgode.

Dane osobowe sygnalisty oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci mogg zostac
ujawnione bez jego zgody jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i
proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepisow prawa w zwigzku z postgpowaniami
wyjasniajacymi  prowadzonymi  przez organy publiczne lub  postepowaniami
przygotowawczymi lub sagdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania
prawa do obrony przystugujacego osobie, ktorej dotyczy zgloszenie.

W razie uzasadnionej potrzeby wprowadza si¢ mozliwos¢ zdalnych spotkan osoéb bioragcych
udzial w procedowaniu zgloszenia wewngtrznego wraz z elektronicznym obiegiem
dokumentacji, przy zachowaniu szczeg6lnych zasad bezpieczefstwa informacji i ochrony
danych osobowych sygnalisty i pozostatych 0sob biorgcych udziat w postepowaniu.
Dokumenty zawierajace szczegoélne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 RODO oraz
dane, ktore moja w sposob znaczny niekorzystnie wptywaé na prawa i wolnosci 0sob, ktorych
to dane dotycza, przekazywane pomiedzy osobami procedujgcymi zgloszenie wewngtrzne w
trybie elektronicznym, wymagaja szyfrowania.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci
0sOb wykonujacych prace w sposob przyjety w FFI 1 Sp. z 0.0..
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